
 Ханты-Мансийский автономный округ–Югра 

Нефтеюганский район 

Нефтеюганское  районное муниципальное общеобразовательное  бюджетное 

учреждение 

«САЛЫМСКАЯ СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА  № 1» 

 

17.11.2023 ПРИКАЗ №  850-0 

п. Салым 

  
О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда 

работников Нефтеюганского районного муниципального общеобразовательного 

бюджетного учреждения «Салымская средняя общеобразовательная школа № 1» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Думы 

Нефтеюганского района от 01.02.2023 № 862 «Об утверждении Положения о 

Департаменте образования Нефтеюганского района», постановлением администрации 

Нефтеюганского района от 16.10.2023 № 1512-па «Об увеличении фондов оплаты 

труда работников муниципальных учреждений Нефтеюганского района», с учетом 

рекомендаций, установленных приказом Департамента образования и молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 02.03.2017 № 3-нп «Об 

утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры», на основании постановления 

Администрации Нефтеюганского района от 17.11.2023 № 1681-па-нпа «О внесении 

изменений в постановление администрации Нефтеюганского района от 27.07.2017 № 

1242-па-нпа «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных и автономных образовательных организаций, подведомственных 

департаменту образования и молодёжной политики Нефтеюганского района», а также 

с учетом мнения Нефтеюганской районной организации профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации от 09.11.2023 № 

16-2, письма Департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского 

района от 09.11.2023 № 11-исх-4804, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда работников 

Нефтеюганского районного муниципального общеобразовательного бюджетного 

учреждения «Салымская средняя общеобразовательная школа № 1» утверждённое 

приказом от 28.08.2017г. № 534-0 следующие изменения: 

 1.1.  Пункт 1.1 изложить в следующей редакции: 

 «1.1. Настоящее Положение устанавливает систему и условия оплаты труда 

работников Нефтеюганского районного муниципального общеобразовательного 

бюджетного учреждения «Салымская средняя общеобразовательная школа № 1», 

подведомственного департаменту образования Нефтеюганского района (далее 

соответственно-работники, организация, Департамент), и определяет: 

 основные условия оплаты труда; 

 порядок и условия осуществления компенсационных выплат; 

 порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их 

установления; 

 порядок и условия оплаты труда руководителя организации, его 



заместителей, главного бухгалтера; 

 другие вопросы оплаты труда; 

 порядок формирования фонда оплаты труда организации.»; 

 1.2. В пункте 1.3  слова «7107 рубль» заменить словами «7498 рублей»; 

1.3. В разделе III: 

1.3.1. Пункт 3.4 изложить в следующей редакции: 

«3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  

(при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся  

от нормальных) осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового 

кодекса Российской Федерации, с учетом положений постановления 

Конституционного Суда Российской Федерации от 27.06.2023 № 35-п. Виды выплат, 

размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы,  

в соответствии в требованиями настоящего Положения.». 

1.3.2. Строку 4 Таблицы 11 пункта 3.5 изложить в следующей редакции: 

« 

4. 

За работу  

за пределами 

установленной  

для работника 

продолжительности 

рабочего времени: 

ежедневной работы 

(смены), а при 

суммированном 

учете рабочего 

времени – сверх 

нормального числа 

рабочих часов  

за учетный период 

 

 не менее чем  

в полуторном размере 

за первые два часа 

работы; 

 не менее чем  

в двойном размере  

за последующие часы 

работы 

осуществляется  

в соответствии со статьёй 152 

Трудового кодекса 

Российской Федерации,  

с учетом положений 

постановления 

Конституционного Суда 

Российской Федерации  

от 27.06.2023 № 35-П,  

оформляется приказом 

руководителя  

по согласованию сторон 

 2. Настоящий приказ распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 01.10.2023. 

3. Главному бухгалтеру Казанцевой А.А. произвести перерасчёт заработной 

платы с 01.10.2023 года. 

4. Секретарю руководителя Веретенниковой Е.Б. ознакомить с настоящим 

приказом работников НРМОБУ «Салымская  СОШ № 1». 

5. Заместителю директора Казанцеву Н.А., опубликовать приказ на 

официальном сайте образовательной организации. 

6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 
Директор                                                  М.В. Жердев 
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