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1.   Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Нефтеюганское районное муниципальное общеобразовательное бюджетное 

учреждение «Салымская средняя общеобразовательная школа № 1» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от  
29.12.2012 № 273-ФЗ.  
2. Паспорт приоритетного проекта «Современная цифровая образовательная 

среда в Российской Федерации».  
3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16).  
4. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-135 «Об 

утверждении методических рекомендаций по приобретению средств обучения и 

воспитания для обновления материально-технической базы общеобразовательных 

организаций и профессиональных образовательных организаций в целях 

внедрения целевой модели цифровой образовательной среды в рамках 

региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и 

результата федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование»  
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.  
6. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.  
7. Концепция  развития  математического  образования  в  
Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

24.12.2013 № 2506-р.  
8. Концепция  развития  дополнительного  образования  детей 

 в  
РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726р.  
9. Основы  государственной  молодежной  политики  до 

 2025  
года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

10. Стратегия  развития  воспитания  в  РФ  на  период 

 до  2025  
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.  
11. Федеральные государственные образовательные стандарты начального 

общего, основного общего и среднего общего образования.  
12. Государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры "Развитие образования в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 

2018 - 2025 годы и на период до 2030 года"   
13.Устав  НРМОБУ «Салымская СОШ № 1»    

Цель  

Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с 

требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС и с учетом потребностей социума 

Комплексные 

задачи Программы 

развития  

  1.Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями 

развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ.    

2.Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических 

работников как необходимое условие современных образовательных отношений.    

3.Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499067348/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499067348/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499067348/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499067348/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499067348/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499067348/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499067348/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499067348/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499067348/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499067348/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420219217/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420219217/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420219217/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420219217/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/XA00LUO2M6/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/XA00LUO2M6/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/XA00LUO2M6/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/XA00LUO2M6/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/XA00LUO2M6/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/XA00LUO2M6/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/XA00LUO2M6/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/XA00LUO2M6/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/XA00LUO2M6/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902350579/XA00LTK2M0/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902350579/XA00LTK2M0/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902350579/XA00LTK2M0/
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в направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-

нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной 

личности гражданина Российской Федерации.    

4.Обеспечение информационной открытости образовательного пространства 

школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры 

и содержания образовательного процесса. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

Знание: качество и объективность 

Положительная динамика результатов обучающихся в независимых  

мониторингах  

Предоставление возможности реализации не менее двух профилей и 

индивидуальных учебных планов  на уровне среднего общего образования   

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи 

в учении», набравших по предмету по выбору менее 70 баллов (менее 60 

баллов – для выпускников, получивших медаль II степени)  

Снижение доли выпускников 9 классов, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в общей  

численности выпускников 9 класса  

Увеличение доли обучающихся, являющихся призерами и победителями 

регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников  

Реализация мер материального и морального стимулирования 

обучающихся и педагогов, обеспечивающих результативное участие 

обучающихся в олимпиадном движении всех уровней  

Развитие системы наставничества, тьюторства по вопросам организации 

обучения по адаптированным  

образовательным программам  

Взаимодействие с ресурсными центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям,  

психолого-медико-социального сопровождения, образовательные 

учреждения), реализующие АООП 

Воспитание 

Организация  воспитательной деятельности  согласно 

 Программе воспитания  и  федеральному календарному 

 плану  воспитательной работы  

Эффективно функционирующая система взаимодействия с родительским 

сообществом. Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания  

образовательной организациию.Увеличение доли учащихся, являющихся 

членами ученического самоуправления, волонтёрского движения, детских 

и молодёжных общественных  

объединений. Функционирование органа ученического самоуправления, 

который станет системообразующим звеном  

патриотического воспитания в ОО 

Здоровье 

Обеспечение  функционирования здоровьесберегающей среды в ОО 

Улучшение  условий  для  занятий  
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физической культурой и спортом.Формирование культуры досуга и отдыха 

обучающихся  Популяризация выполнения норм ГТО. 

Профориентация. 

Организация профориентационного сопровождения обучающихся согласно 

плану реализации основного уровня профориентационного минимума. 

Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим 

профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда  

Увеличение доли учащихся, принимающих участие в чемпионатах по 

профессиональному мастерствую. 

Творчество 

Обеспечение работы детских творческих объединений, учитывающих 

инициативы и интересы обучающихся  

Увеличение доли учащихся, являющихся участниками творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный медиацентр, 

школьный хор и т.п.) . 

Повышение уровня конкурсной активности и результативности 

обучающихся. Наличие отчётных мероприятий детских творческих 

объединений 

 Учитель.  Школьная команда  

 Увеличение доли охвата учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (до 80%) .Увеличение доли охвата учителей для которых на 

основе диагностики профессиональных компетенций разработаны 

индивидуальные  

образовательные маршруты.  Увеличение доли педагогических работников, 

освоивших и использующих на уроках инструменты ЦОС .Увеличение 

доли педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания до 

80% . 

100% подготовка членов управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования.  

Развитие системы наставничества, сопровождения педагогов, участвующих 

в  рофессиональных  конкурсах, мотивирование/стимулирование 

педагогических работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, повышение результативности участия в конкурсах 

профессионального мастерства. Обеспечение комплексной работы 

школьных служб, отвечающих за формирование психологически 

благоприятного школьного климата (Совет профилактики, социально-

психологическая служба, служба медиации, Консультационный центр, 

психолого-педагогический консилиум) . 

Наличие полного спектра психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся  

 Школьный климат 

Обеспечение  психологически благоприятного школьного климата. 

Обеспечение комплексной работы школьных служб, отвечающих за 
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формирование психологически благоприятного школьного климата (Совет 

профилактики, социальнопсихологическая служба, служба медиации, 

Консультационный центр, психолого-педагогический консилиум) . 

Наличие полного спектра психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся  

Обеспечение  психологически благоприятного школьного климата 

Функционирование эффективной системы профилактики в 

образовательной организации. 

 Образовательная среда.   Увеличение доли педагогических 

работников, использующих в работе федеральную 

информационносервисную платформу цифровой образовательной среды 

Увеличение доли педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с 

целью обмена опытом и помощи начинающим учителям через ИКОП 

(«Сферум»).  Оснащение IT- оборудованием в соответствии с 

утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и программным 

обеспечением» Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией . 

Сведения о 

разработчиках 

 Рабочая группа образовательного учреждения в следующем составе: 

администрация школы, руководители школьных методических объединений, 

члены Управляющего совета школы. 

Период реализации 2022-2027 гг. 

Этапы реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный (январь 2024 – июнь 2024 г.):  

 разработка направлений приведения образовательной 

системы школы в соответствие с задачами программы развития на 

2024-2027 гг. и определение системы мониторинга реализации 

настоящей Программы Этап реализации (август 2024 – февраль 2026 

гг.):  

 реализация «дорожной карты» Программы развития;  

 ежегодный промежуточный мониторинг эффективности 

реализации основных мероприятий Программы развития в 

соответствии с достижениями целевых показателей;  

 корректировка содержания основных мероприятий 

Программы развития;  

 обобщение и распространения опыта по реализации 

Программы развития.  

Обобщающий этап (октябрь 2026 г. – январь 2027 г.):  
– мониторинг эффективности реализации Программы развития, 

достижение заданных целевых показателей;  
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– соотнесение фактического результата с предполагаемыми 

результатами      программы,  опубликование   

   и представление опыта реализации программы на 

разных уровнях   

оценка перспектив дальнейшего развития 

I этап – 

подготовительный 

(январь 2024 – июнь 

2024)  

Подготовка локальных актов ОО   

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО   

II этап – реализация 

(август 2024 – 

февраль 2026)  

Реализация в рамках Программы развития следующих подпроектов:  

Подпроект «Знание: качество и доступность обучения»   

Подпроект «Воспитание» 

 Подпроект «Творчество»  
Подпроект «Профориентация»  
Подпроект «Здоровье»  
Подпроект «Профессиональная мастерская»   
Подпроект «Школьный климат»  
Подпроект «Образовательная среда»   
Реализация «Дорожной карты» Программы развития;  
Ежегодный промежуточный мониторинг эффективности реализации 

основных мероприятий Программы развития в соответствии с 

достижениями целевых показателей;  

Корректировка содержания основных мероприятий Программы 

развития;  
Обобщение и распространения опыта по реализации Программы 

развития 

III этап – 

обобщающий  

(октябрь 2026  – 

январь2027) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития ОО 

подведение итогов реализации программы развития, распространение опыта 

работы, разработка нового стратегического плана развития школы. 

Порядок 

финансирования 

Программы 

развития 

Финансовая модель развития школьной системы образования 

опирается на следующие источники финансирования:  

— средства федерального бюджета;  

— средства субъекта Российской Федерации;  

— доходы от развития системы платных образовательных услуг; — 

дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, 

добровольные пожертвования) 

Контроль 

реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития  
Результаты мониторинга эффективности реализации основных 

мероприятий Программы развития НРМОБУ «Салымская школа № 1» 

представляются на заседаниях Управляющего и педагогического советов, 

освещаются в ежегодном Публичном докладе, размещаются на 

официальном сайте образовательного учреждения. Контроль реализации 
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Программы осуществляется Стратегической командой, в состав которой 

входят директор, заместители директора, старший методист, руководители  

школьных МО, члены Управляющего совета.  Курируют работу  : 

 Жила С.А. заместитель директора , старший методист Рязапова А.М. по  

направлениям «Знание», «Учитель. Школьные команды», 

«Образовательная среда» «Школьный климат» 

  Коханцева Ю.В.по направлениям «Воспитание», «Творчество» , 

«Профориентация»  «Здоровье», Казанцев Н.А.,заместитель директора по 

направлению «Образовательная среда». 

 Общее руководство за ходом реализации Программы развития 

осуществляет Жердев М.В., директор. 

 

2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

Нефтеюганское районное муниципальное общеобразовательное бюджетное 

учреждение «Салымская средняя общеобразовательная школа № 1». 

Устав (дата, орган утверждения; регистрация в налоговом органе): утверждён 

приказом № 638- О Департамента образования и молодёжной политики 

Нефтеюганского района 20.08.2014; зарегистрирован в УФНС России по 

ХМАО – Югре Межрайонной инспекции федеральной налоговой службы  

№ 7 по ХМАО - Югре 27 августа 2014 г).  

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: серия 

86Л01 № 0001312 регистрационный №  2097 , дата выдачи 17 июня 2015 г , 

срок действия  бессрочно  

кем выдана: Службой по контролю и надзору в сфере образования ХМАО 

– Югры.   

Свидетельство о государственной аккредитации: серия 86А01 № 0000224, 

регистрационный № 964 дата выдачи: 16 марта 2015 , срок действия: 

действительно по 15 марта  2027 г.  

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц:  

Серия 86 №  002351458  дата регистрации   06.05.2013 г  ОГРН 

1028601791184  

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия  86  № 

002281396  дата регистрации 26.06.2000 г. ИНН: 8619009236.  

Адрес сайта: http://salym-school.ru Локальные 

кты школы.   

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучаются 397 обучающихся, из них: 

1-4 классы-145 человек 

5-9 классы-197 человек 

http://salym-school.ru/
http://salym-school.ru/
http://salym-school.ru/
http://salym-school.ru/
http://salym-school.ru/
http://salym-school.ru/
http://salym-school.ru/
http://salym-school.ru/
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10-11классы – 55 человек 

 В соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования  

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и с целью 

создания системы психолого-педагогического сопровождения детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей с 

особыми образовательными потребностями, в школе действует Центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся (ППМС-Центр), специалистами которого  разработана 

программа коррекционной работы,  в том числе с детьми с ОВЗ 

В школе обучаются 19 обучающихся  с ОВЗ и 8 детей-инвалидов. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

          Управление НРМОБУ «Салымская СОШ № 1» осуществляется в 

соответствии с законодательством РФ и регламентировано Уставом 

школы на принципах демократичности, открытости, свободного развития 

личности, а также на основе сочетания принципа самоуправления. 

Органы самоуправления действуют согласно разработанной и 

утверждённой в НРМОБУ «Салымская СОШ № 1» нормативно-правовой 

базы. Все значимые для учреждения вопросы обсуждаются и 

согласовываются с Управляющим советом. 

          Руководство образовательным учреждением осуществляется 

изданием приказов и распоряжений по школе, а также протоколами 

решений совещаний при директоре. В учреждении реализуются три 

уровня образования: начальное общее образование (1-4 классы), 

основное общее образование (5-9 классы), среднее общее образование 

(10-11 классы).  

Начальное общее образование: продолжительность обучения 4 года, 

возраст учащихся на 1 сентября – 6,5 лет. На уровне начального общего 

образования реализуется учебно-методический комплекс  «Школа 

России» .  

Основное общее образование: продолжительность обучения 5 лет. 

Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации 

учащихся. На уровне основного общего образования осуществляется 

дифференцированное обучение школьников, организована 

предпрофильная подготовка. 

    Среднее общее образование: продолжительность обучения 2 года.      

Образовательная  программа  направлена  на обеспечение наибольшей 

личностной направленности и вариативности образования, его 

дифференциации и индивидуализации, что  позволяет  раскрыть 

индивидуальные способности, дарования человека и сформировать на 

этой основе профессионально и социально компетентную, мобильную 

личность, умеющую делать профессиональный и социальный выбор и 

нести за него ответственность, сознающую и способную отстаивать 

свою гражданскую позицию, гражданские права.  

   Организация предпрофильной подготовки в учреждении:  

✓ 5,6,7 классы. На данном этапе предполагается информирование 

учащихся и их родителей о профильной подготовке в 

учреждении; изучение интересов и возможностей учащихся; 

усиление школьных курсов английского языка, русского языка, 

математики, физики, биологии посредством расширения 

программы  через курсы по выбору учащихся;  

✓ 8-9 классы. Работа по профессиональной ориентации учащихся 

ведется в рамках профориентационного  курса  
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«Профессиональный минимум. Россия-мои горизонты», курсов 

внеурочной деятельности. На данном этапе проводится 

информирование учащихся о средних специальных учебных 

заведениях, востребованных на рынке труда профессиях и т.п.  

На уровне среднего общего образования учреждение работает по 

профилизации технологического, естественно-научного, социально-

экономического и  гуманитарного направлений. Усиление школьных 

курсов образовательных предметов происходит путем организации    

курсов по выбору. 

        План внеурочной деятельности образовательной организации 

является обязательной частью организационного раздела основной 

образовательной программы, а рабочие программы внеурочной 

деятельности являются обязательной частью содержательного раздела 

основной образовательной программы. 

   Все кружки и секции работают по заранее составленному и 

утвержденному директором расписанию, соблюдая санитарно-

гигиенические нормы. В расписании предусмотрены как групповые, так 

и индивидуальные занятия. В деятельности дополнительного 

образования прослеживается возрастной подход. 

   Практикуются разновозрастные смешанные объединения: «Школьный 

театр «Арлекин», «Мини-футбол», «Лыжные гонки», «Баскетбол», 

«Школьная летопись», «Юный корреспондент», «Шахматы», «ЮИД» и 

др. 

 Все направления внеурочной деятельности реализуются в рамках   

программ внеурочной деятельности в 1-11 классах. 

Целью системы дополнительного образования в НРМОБУ «Салымская 

СОШ № 1» в первую очередь является обеспечение обучения, 

воспитания, развития детей.  Развитие мотивации личности к познанию 

и творчеству, реализация дополнительных общеобразовательных 

программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебный процесс строился в соответствии с учебным планом, в 

режиме пятидневной недели для 1-11 классов школы что 

соответствует требованиям СанПиН. Занятия в одну смену. 
 Организация учебных занятий. 

Режимные показатели 1 уровень 2 уровень 3 уровень 

1 класс 2-3 

классы 

4 класс 5-9 

классы 

10-11 

классы 

Продолжителность учебной 

недели (дней) 

5 5 5 5 5 

Сменность 1смена 1смена 1смена 1смена 1смена 

Продолжительность уроков 

(мин.) 

35- I п/г 

40- II 

п/г 

40 40 40 40 

Продолжительность 

перерывов (мин.) 

минимальная/максимальная 

10 40 10 20 10 20 10 20 10 20 

 

Сведения о работниках 

ОО 

В школе работают 51 педагогический работник, из них 23 - внутренних 

совместителей. Высшее образование имеют 48 человек, среднее - 

профессиональное - 2 человека. Один молодой специалист (стаж работы 

11 мес.) и 9 молодых учителей до 35 лет. По итогам аттестации имеют 

высшую категорию - 25 (50%) учителей; первую - 9 (18 %) учителей. 

Всего аттестовано: 34 учителя, что составляет 68 % от общего числа 

педагогического коллектива. 

  Специалисты: социальный педагог-1, педагог – психолог-1, учитель-
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логопед-1, тьютор-1, педагог – организатор-1, учитель –дефектолог-1, 

педагог-библиотекарь-1, преподаватель –организатор ОБиЗР-1. 

Количество работников, имеющих межведомственные награды: 

Почётный работник Министерства образования и науки РФ -1 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ -5     

Почётная грамота Губернатора ХМАО-Юграы-1 

Почётная грамота Думы ХМАО-Югры-1 

Почётный работник образования Нефтеюганского района -1    
Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

   Школа является одним общеобразовательных учреждений в 

достаточно обширном втором микрорайоне   поселка Салым. 

Возможности, связанные с всесторонним развитием ребенка  в условиях 

социума, ограничены по следующим причинам: во-первых, поселок  

Салым – «ворота Ханты-Мансийского автономного округа» - отделен от 

окружного, областного и районного центров. Это затрудняет доступ 

детей к получению дополнительных образовательных услуг; во-вторых, 

из учреждений досуга и культуры для детей и молодежи в микрорайоне 

школы имеется только НР МБУ ДО «Детская школа искусств имени Г.С. 

Райшева» и поселковая библиотека. 

   Школа сотрудничает с культурно - досуговым центром «Сияние 

Севера», имеющим разветвленную систему дополнительного 

образования. Трудности в том, что культурный комплекс располагается 

в отдаленном от школы и не всегда дети могут его посетить. Тем не 

менее, несмотря на территориальную удаленность, школа совместно с 

этим учреждением проводит совместные внеклассные мероприятия как 

в течение учебного года, так и на каникулах.  

  Особенностью нашей школы является то, что в ней обучаются дети из 

трех поселков: Салыма и двух других – п. Самсоновки (КС-6) и 

п.Сивыс- Ях, территориально  удаленных от Салыма, но в то же время 

составляющих с поселком единую административно - территориальную 

единицу Нефтеюганского района. На сегодняшний день в школе 

обучается детей 38 (20 %) из вышеназванных поселков.  

 Помощь в воспитании подрастающего поколения оказывают   ИДН 

(инспекция по делам несовершеннолетних)  и КДН (комиссия по делам 

несовершеннолетних). 

       На сегодняшний день налажена связь с объединениями 

дополнительного образования района, создающими свои филиалы в 

поселках (НРМОУ «Центр развития творчества детей и юношества», 

НРМУДОД «ДЮСШ по шахматам им.А.Карпова»  г.п.Пойковский). 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Абсолютные лидеры (11 лет подряд) среди школ в спартакиаде 

школьников Нефтеюганского района 

Участие педагогов в конкурсе «Педагог года»: 

«Педагогический дебют-2022»-СантурК.В., призёр 

муниципального этапа; 

«Педагог года-2023» - Монастырёва С.Г.  призёр муниципального 

этапа; 

 Очный Всероссийский творческий конкурс   - фестиваль 

педагогических работников «Виват, таланты!» номинация 

«Музыкально-исполнительское искусство. Инструментальная 

музыка» -Сантур К.В., призёр ( 3 место).  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированн

ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

• Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 
• Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
• Использование модульного 

принципа осовения 
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образовательных программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 
• Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 
• Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

• Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

• Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 
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выбору профиля 

обучения.   
предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 
• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
• Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
• Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 
• Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

• Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 
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методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной организации. 
• Обеспечение административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
• Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
• Проведение диагностики 

способностей, образовательных 

и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
• Организация обучения педагогов 

по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
• Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
• Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-

управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 



16 
 

составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
• Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

• Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие 

способности при изучении  

учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения 

получения образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 
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научно-технологического 

развития. 
• Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
• Предоставление бучающимся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 

обязательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
• Обеспечение требования ФГОС 

СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 

профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
• Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных предметов, 

курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 
• Обеспечение возможности 

индивидуального развития 
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обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего уровня 

образования и (или) 

направленности. 
• Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
• Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) способностей и 

возможностей, познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут 

служить основанием для 

разработки ИУП. 
• Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным потребностям 

и интересам обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
• Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
• Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
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родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

• Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 
• Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 
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Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
• Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
• Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 
• Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 

образовательной деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

• Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

• Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

• Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 



22 
 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
• Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

• Организация адресной 

методической помощи педагогам 

в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
• Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
• Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
• Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

• Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 
• Привлечение 
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углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества 

образования, в том 

числе организации 

контроля за 

• Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов  и 

оценочных процедур. 
• Организация  прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 
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результатов необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

соблюдением 

порядка/регламент

а проведения 

оценочных 

процедур. 

формирования объективной 

ВСОКО. 
• Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  

качестве подготовки 

обучающихся. 
• Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней 

незавивимой оценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с 

результатами 

обучающихся,выстраивание 

системы работы по преодолению 

расхождения. 
Отсутствие 

единых 

требований к 

системе оценки 

образовательных 

достижений 

обучающихся. 

• Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости 

по каждому предмету, 

установление норм и порядка 

оценивания для каждой фоормы, 

внесение изменений 

/дополнений в локальные 

нормативные акты, 

регламенитирующие текущий 

контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 
Учителя не 

владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

• Обеспечение изучения 

учителями технологии 

критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения системы 

критериального оценивания. 
Учителя не • Обеспечение использования 
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владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную 

оценку 

образовательных 

достижений. 

стандартизированных 

современных контрольных 

измерительных материалов при 

проведении процедур 

внутренней оценки. 
• Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоения   

образовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества 

образования,размещенных на 

официальном сайте ФИПИ. 
• Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и 

валидных контрольных 

измерительных материалов, 

соответствующих требованиям 

ФГОС, развитие умения 

составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагн

остической работы  и 

достаточного количества 

параллельных вариантов. 
• Организация работы 

методических объединений по 

разработке и формированию 

банка контрольных 

измерительных материалов, 

организация внутренней 

экспертизы разработанных 

учителями контрольных 

измерительных материалов, 
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обеспечение отсутствия ошибок 

и некорректных формулировок. 
Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками 

значения 

объективной 

оценки учебных 

достижений, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

• Проведение обучающих 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения 

необъективных результатов. 
• Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
• Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения 

объективной  оценки качества 

подготовки обучающихся. 
• Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по 

вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 
• Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных достижений. 
12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

образовании 

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
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участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
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обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
• Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов школьного 
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этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
• Привлечение партнеров из вузов 
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в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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вопросам 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое Обеспечено 3 Магистральное Обеспечение   



34 
 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовател

ьной 

организации 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 

так и отдельные 

классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

100% 

педагогических 

работников 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация От 5 до 9 видов 2 Магистральное Создание Отсутствие • Определение сетевых партнеров 
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деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

спорта в ШСК направление 

«Здоровье» 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

• Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
• Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие • Обеспечение материально-
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спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии 

с требованиями СанПин. 
• Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразователь

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

• Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

• Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
• Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
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спортивных 

клубов.  
(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
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Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

физической 

культурой и 

спортом 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор 

направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

• Обеспечение диверсификации 

направленностей 

дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 



42 
 

обучающихся. 
Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в 

части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

• Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации. 
• Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 
Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

• Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей 

и склонностей обучающихся. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
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ю деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнительного 

образования обучающихся. 
• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

• Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 
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кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразователь

ной организации. 

• Внесение в программу развития 

образовательной организации 

показатель по охвату 

обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета их 

потребностей. 
• Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 
• Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 
Разработка 

программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

• Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
• Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 
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общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
• Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
• Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

• Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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программ 6 

направленностя

м   
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

Функционирова

ние школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

медиацентра «Творчество» объединения 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



49 
 

показатель) 
56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

• Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
• Организация работы по 
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кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 
• Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
• Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

• Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в 

части организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

• Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-
• Использование для закупки 

туристического оборудования 
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технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
• Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
• Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 
• Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
• Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 
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организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
• Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 
67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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реализации 

профориентационных 

мероприятий 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора 

профессии 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 
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мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

ия» чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; наличие 

в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении. 
• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 
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профессиональному мастерству. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 
• Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 

движения по 

профессиональному мастерству. 
• Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 
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уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой)

. 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
• Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
• Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
• Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
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направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
• Разработка плана мероприятий 

по выявлению 

профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 
• Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
• Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 
• Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 
• Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный 
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анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 
• Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения 

о выявленных 

профессиональных дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны ИОМ. 

• Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 
• Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 
• Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических 

объединений и педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
• Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 
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которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
• Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
• Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 
• Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
• Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
• Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 
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• Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
• Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 
• Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
• Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
• Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
• Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

по инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-
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разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
• Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
• Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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• Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
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программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 
• Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

в сфере воспитания 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
• Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
• Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
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• Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 
• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
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программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным  программам 

в сфере воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

• Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной деятельности 

и/или диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
• Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов 
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развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
• Обеспечение адресного подхода 

со стороны руководителя 

образовательной организации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

членов управленческой команды 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Создание условий для обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

• Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 
• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
• Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением 

об оплате труда и коллективным 

договором. 
• Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 

конкурсном движении. 
• Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 
• Разработка для педагогов 
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календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
• Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет 

в первые три года работы. 
• Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию). 
• Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
• Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
• Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
• Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
• Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 
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участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
• Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 
• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
• Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
• Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
• Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие среди 

педагогов победителей 

Наличие среди 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

Не осуществляется 

методическое 
• Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 
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и призеров конкурсов победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
• Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
• Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один на 

один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

• Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
• Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 



75 
 

тиражирование. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
• Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 
• Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
• Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
• Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 
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т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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участников 

образовательных 

отношений 
100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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и иное) 
106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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девиантного 

поведения 
110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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программ(критический 

показатель) 
114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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внедрения ЦОС  
116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Администрация НРМОБУ «Салымская СОШ № 1» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено 

исходное состояние школы как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (190 баллов за тест). Уровень включает в 

себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

«Образовательн

ая среда» 
общественного 

управления 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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По блоку «Знание» получено 45 балл. Наша образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» 

по следующим показателям:  

- 100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

-100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества образования 

-Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 

-Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам 

предыдущего учебного года 
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-Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании 

-Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании  

-Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью 

-Участие в региональном этапе  

-Наличие победителей и (или) призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников 

-Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ реализация в течение 2 и более лет 

-Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам 

-Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы и адаптированные дополнительные общеобразовательные 

программы 

-Информационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации с регулярно обновляемой информацией. 

Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне. Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. Недостаточная 

работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.  Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения.Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к профильному обучению. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению 

отдельных предметов. Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных 

 

По блоку «Здоровье» получено 23 балла. Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по 

показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения». В режиме 

развития рекомендовано предусмотреть обеспечению развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, увеличить количество 

обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК от 20до 30%, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, 

имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение 

участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по 

совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом 

«Здоровье». 100% обучающихся обеспечены горячим питанием. 
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По блоку «Творчество» получено 28 баллов. Наша образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателям Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для 

внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музыкальный коллектив). Но наблюдается следующее: 

-Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности обучающихся. 

-Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с возможностями образовательной организации в части предоставления дополнительного 

образования. 

-Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

-Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

-Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного 

образования. 

-Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

-Малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной организации. 

-Разработка программ дополнительного образования без учета образовательных потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей. 

· Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров. 

· Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др. 

 

По блоку «Воспитание» получено 20 баллов. Наша школа вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем 

показателям. Рекомендовано : 

-         Разработать положения о кадровом резерве общеобразовательной организации. 

· Организовать работу по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных и др.). 

· Использовать услуги туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг. 

· Обеспечить повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

· Направить запрос в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя руководителя в части организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма.. 

 По блоку «Профориентация» получено 14 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей· 

 -Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении. 
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·Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

·Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

·Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

·Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразовательных организаций в профориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального и отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся общеобразовательных организаций субъектов Российской 

Федерации принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

 

  По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 20 баллов. На средний уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная 

организация вышла по данному блоку. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов.  

· Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку  формам диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

· Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, предупреждению. 

· Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

· Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на профилактику профессионального 

выгорания, повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

· Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

· Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация «горизонтального» обучения педагогических 

работников. 
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· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение мероприятий по популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 

· Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 

· Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области обучения, воспитания, развития обучающихся). 

· Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о выявленных профессиональных дефицитах). 

· Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

· Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических работников. 

· Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем образовательной организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических объединений и педагогическими работниками, для которых необходима разработка ИОМ. 

· Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты. 

· Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников. 

· Обеспечение участия представителей управленческой команды в в формировании ИОМ педагога. 

· Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и реализации ИОМа. 

· Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

· Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников общеобразовательной 

организации (направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые 

связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог"). 

· Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ. 

· Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью и методичсеким сопровождением. 

· Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства педагогических работников для повышения эффективности 

их  профессиональной деятельности. 

· Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки 

и реализации ИОМ. 

· Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 
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· Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по инструментам ЦОС региональных 

институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников по вопросам использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников в части использования 

инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

· Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

· Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

· Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

· Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 

· Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

· Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года. 

· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования в сфере воспитания региональных 

институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о 

значении воспитания. 
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· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 

· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников в сфере воспитания. 

· Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 

· Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

· Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

· Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 

· Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к обучению по 

дополнительным профессиональным  программам в сфере воспитания. 

· Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в области управления процессами, ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией всеми членами управленческой команды (в случае недоступности  стандартизированных оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессиональных дефицитов на основании рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической (предметно-методической/управленческой) деятельности с привлечением специалистов 

других школ). 

· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре. 

· Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя образовательной организации, проведение информационно-

разъяснительной работы с членами управленческой команды. 

· Формирование перспективного плана повышение квалификации членов управленческой команды по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

· Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном обучении по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ. 

· Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года). 

· Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

· Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 

· Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества педагогических работников. 
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· Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

·· Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по командообразованию). 

· Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

· Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового педагогического опыта. 

· Формирование банка успешных «командных» педагогических и управленческих практик и их тиражирование. 

· Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

· Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

· Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 

· Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 

· Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

· Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

· Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

· Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах. 

· Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

· Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства. 

· Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

· Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 

· Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

· Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, традиционную форму («один на один»). 

· Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению эффективных педагогических практик. 

· Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и управленческих практик. 

· Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

· Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

· Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
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· Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

· Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

· Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

По блоку «Школьный климат» получено 19 баллов. Образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения 

России» благодаря тому, что в лицее разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений, работают педагогипсихологи, социальные педагоги, сопровождение обучающихся 

осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных 

организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Наличие коворкинга и уголка психологической разгрузки, разработать анти-

буллинговую программу.  

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 21 балл. Обеспечен доступ к оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по 

использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа».100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум».100% IT-оборудования используется в образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам использования в образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС.Информационная система управления 

образовательной организацией интегрирована с региональными информационными системами.Создан и функционирует школьный библиотечный 

информационный центр.   

 Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны 

образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации 

Программы развития.  

 3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается дефицит кадров учителей-предметников, пришли 

молодые специалисты. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

  

 

 
Магистральное 

направление,  

Полученный 

результат 
Планируемый результат, описание 
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ключевое условие (описание и 

количество 

баллов) 

1 Знание 45 Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в том 

числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения. Организация 

углубленного изучения предметов (5 - 9 класс) Достижение устойчивого качества 

результатов по ГИА и ЕГЭ. 

2 Воспитание 23 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивного 

направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет поиска новых сотрудников, 

договоров сетевой формы реализации программ 

3 Здоровье 28 Развитие конкурсного,  олимпиадного движения регионального и всероссийского уровней. 

4 Творчество 20 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества 

учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач. Создание 

ученического медиацентра на базе школы, с возможным привлечением специалистов из 

организаций социальных партнеров 

5 Профориентация 14 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления 

6 Учитель. Школьная 

команда 

20 Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов. Разработка собственных 

методик по подготовке к участию педагогов в конкурсах профмастерства, участию в 

семинарах, научно-практических конференциях по обмену опытом. Разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального 

роста, аттестации на первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный климат 19 Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства 

(кабинеты, рекреационные и иные помещения) для создания зон отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, иным досугом) 

8 Образовательная среда 21 Реализация психолого-педагогической программы по профилактике девиантного 

поведения. Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов. 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  
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Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание рабочие программы 

по внеурочной  

деятельности 

  Сетевая форма 

организации обучения 

реализация технологий/сред 

ств электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

Отсутствие мотивации (низкая 

мотивация) на получение 

высоких результатов ГИА; 

увеличение доли: семей с 

низким образовательным 

уровнем, малообеспеченн ых 

семей, неполных семей 

Воспитание Рабочая 

Неоднородность 

План 

Перераспределен     

программа 

воспитания 

Отсутствие условий 

семейного воспитания; 

План воспитательной работы Перераспределение 

приоритетов в общечеловечески 

х ценностях, педагогическая 

несостоятельност ь части 

родителей, увеличение числа 

детей, имеющих риски учебной 

неуспешности 

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

Организация 

просветительско й 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсификация 

деятельности ШСК 

Рост хронических заболеваний 

у детей и подростков 

Творчество Дополнительные 

общеобразовательны

е программы; 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Не использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

Использование сетевого 

взаимодействия кванториума 

Низкая активность 

обучающихся 
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Профориентация Опыт участия школы 

в проекте «Билет в 

будущее» 

Трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

Жизненные/производственны

е задачи 

Отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров 

Школьный климат Наличие педагога-

психолога и 

педагога-

дефектолога в 

образовательной 

организации 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон. 

Наличие коворкинга. 

Организация работы 

школьной службы медиации. 

Недостаток 

квалифицированных кадров 

Образовательная среда Государственно-

общественное 

управление. 

Использовани е 

ФГИС «Моя щкола» 

Недостаточное 

оснащение IT 

оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

Увеличение затрат на 

реализацию программы 

несовершенство действующей 

нормативно правовой базы, 

ведущее к риску нарушения 

нормативных требований; 

низкая активность педагогов в 

сетевых сообществах 

 



 

4. Основные направления развития организации. 

  

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию  

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении  

Протоколы родительских собраний  

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг  

договор  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся  

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского  

программа  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в  

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского  

план  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с  ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью  

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся  

Информация на официальном сайте школы 

 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью  

Приобретение ТСО, учебников  
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Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования  профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

График курсовой подготовки  

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом  

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы  

договор  

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях  

план  

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов  

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного  

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования  

Договор  

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитии  

Локальный акт  

 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности  

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и школьного туризма  

График курсовой подготовки  
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Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии  

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных 

пробах на региональных площадках региона 

План профориентационной работы  

Организация профориентационной работы  План работы  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества  

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования  

Составление  графика  повышения квалификации  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации  

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 

движении  

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным 

договором.  

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов  

Магистральное направление «Знание»  
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« Знание»  1.Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования  и 

равных  
возможностей  
для  всех 

обучающихся.  
Реализация не 

менее  2 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов  

2. Обновление 

содержания 

общеобразовател 

ьных программ,  

1.Создание условий 

для результативной 

работы в  системе  
магистрального 

направления «Знание»  
единого 

образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей  для  
получения 

качественного 

образования, а также 

его непрерывного 

совершенствования 

2.Эффективное 

функционирование  

Август 

2023 г.  
-  
сентяб 

рь 2026  

г.  

Нормативноправовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса  

  
Кадровое 

обеспечение: 

учителяпредметники,  
руководители  
ШМО,  педагоги  
Центра образования 

«Точка роста»  

  
Методическое  

Жила 

С.А..  
Положительная 

динамика 

 результатов 

обучающихся  в 

независимых 

мониторингах  

Анализ 

результатов 

независимых 

исследований 

(ВПР, 

мониторинги,  
ГИА)  

Увеличение  доли  
обучающихся, 

являющихся призерами и 

победителями  
регионального 

 этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

(до 25 % от заявленных  
на региональный этап)  
  

Анализ  
результатов  
олимпиад  всех  
уровней  
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 совершенствован 
ие форм, технологий 

и  
учебнометодического 

содержания 3. 

Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 4. 

Обеспечение 

непрерывной 

системы 

методического 

сопровождения 

процесса повышения 

качества образования  
5.   
Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного 

образования  

6.  Обеспечение  

внутришкольной  
системы оценки 

качества образования  

3.Обеспечение  
высокого  уровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающихся 

результатами 

независимой  оценки  

качества образования  
  

 обеспечение по вопросам 

повышения качества  
образования (результаты 

внешних  оценочных  

процедур, олимпиад, 

организации обучения по  

АООП) Материально-

техническое обеспечение ОП (в 

том  числе 

информационнообразовательная 

среда, созданная на базе 

 Центров образования 

«Точка роста»  

  

 Предоставление 

возможности 

реализации не менее 

двух профилей и 

 индивидуальных 

учебных  планов 

 на уровне 

среднего общего 

образования  

Анализ  учебных  
планов, ИУП  
  

Наличие  системы  
наставничества, 

тьюторства по 

вопросам организации 

обучения по 

адаптированным 

образовательным 

программам   

Анализ 

 планов 

индивидуального  
развития  
педагогов, 

работающих 

адаптированным 

образовательным 

программам  
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 качественной 

реализации  
ФГОС через 

совершенствован ие 

материально- 

технических условий  

    Взаимодействие с 

ресурсными центрами  
(психологические  
центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные  
учреждения), 

реализующие АООП  

Анализ 

реализации 

планов 

взаимодействия с 

ресурсными 

центрами  

  

   

«Воспита 
ние»  
  

1.  Обеспечение 

взаимодействия с 

родителями в  
процессе реализации 

рабочей программы  

воспитания  
  

  

Эффективно 

функционирующая 

система 

взаимодействия 

родительским  

сообществом   
  

  

  

  

с  Август 

2023 г.  
-  
сентяб 

рь 2026  

г.  

Нормативноправовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса:  
▪  Программа  
«Воспитание»  
▪  Положение  
о  военно-  
патриотическом  

Коханцева 

Ю.В. 
Увеличение 

количества родителей, 

вовлеченных в 

управление учебново-

воспитательным 

процессом и 

социально значимую 

деятельность (не 

менее 50% от общего  

количества родителей)  
  

  

Анализ 

 модуля 

программы  
воспитания  
«Работа  с  
родителями»   
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 2. Реализац

ия программ 

краеведения и 

школьного  

туризма  
  

  

  

  
3. Создание 

военнопатриотического 

клуба  

  

Интеграция туристско-

краеведческой  
деятельности  в  
Программу воспитания  
ОО  
  

  

  

  
Функционирование 

органа 

 ученического 

самоуправления,  
который  станет  
системообразующим 

звеном 

патриотического 

воспитания в ОО  

 клубе  
▪ Положение об 

ученическом  

самоуправлении  
  
Кадровое обеспечение: 

руководители музеев, 

учителя ОБЖ, учителя  
физической культуры, 

педагоги 

дополнительного  

образования  
  
Методическое 

обеспечение  по 

вопросам сопровождения 

воспитательного 

процесса  

  
 

Материальнотехническое 

обеспечение:  
музеи, музейные 

комнаты, кабинеты  
ОБЖ  

 Реализация программ 

краеведения в базовой 

школе и структурных 

подразделениях с  
количеством  
обучающихся 

 100  и 

человек.  

  

  
Создание  и  
функционирование 

военно-

патриотического клуба 

в базовой школе  

Анализ модуля 

программы 

воспитания 

«Курсы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного  

образования»  
  
Анализ плана 

работы клуба  
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«Здоровь 
е»  

1. Обеспечени

е доступности 

спортивных  
секций  по 

различным видам спорта   
2. Обеспечить 

максимальное вовлечение 

обучающихся в 

реализацию программ 

дополнительног о 

образования спортивной  

направленности  
  

  
3. Обеспечить 

систематическу 
ю  сдачу нормативов  

Всероссийского 

физкультурноспортивного 

комплекса Готов к  труду 

 и  

Улучшение условий 

для занятий 

физической 

культурой и спортом 

Формирование 

культуры досуга и  

отдыха обучающихся   
  

  

  

  

  
Популяризация  
выполнения норм ГТО  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Август 

2023 г.  
-  
сентяб 

рь 2026  

г.  

Нормативноправовое 

обеспечение:  
 договор  о  
сотрудничестве,  
 Положение  о  
школьном  
спортивном клубе, 

Программа 

здоровьесбережени 
я  
  
Кадровое обеспечение: 

учителя физической 

культуры, педагоги 

дополнительного 

образования,  

руководители ШСК  
  
Методическое 

обеспечение: программы 

дополнительного 

образования 

физкультурно- 

  Договор о сетевом 

взаимодействии с 

МБУ ДО Спортивная 

школа  

Рассказовского МО  
  

  
Функционирование 

ШСК в базовой школе 

и структурных  
 подразделениях  с  
количеством  
обучающихся 100 и 

более человек. 

Эффективная 

деятельность 

школьных 

спортивных клубов 

(4-5 вида спорта в 

ШСК)  
 Доля обучающихся, 

привлеченных к  
систематическим  
занятиям физической 

культурой и спортом 

(не менее 30% от 

общего  

количества 

учающихся)   
 Увеличение  доли  

Анализ 

 модуля 

«Школьный  

спортивный клуб»  
  

  

  
Мониторинг 

физической  

культуры  
  

  

  

  

  

  

  

  

  
Анализ 

статистики по 

сдаче нормативов 

ГТО  
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 обороне на всех ступенях   

  

  

  

  

  

  

  

  

  
4. Обеспечение 

подготовки участников 

Президентских 

состязаний и  
Всероссийских 

спортивных игр 

школьников, 

Президентских  

спортивных игр  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Конкурсная 

результативность 

спортивной  

направленности  
  

по  

 спортивной  
направленности  
  
Материальнотехническое 

обеспечение: спортивные 

площадки, спортивные 

 залы, площадка 

 для  

сдачи норм ГТО  

 

обучающихся, 

имеющих знак 

 ГТО,  
подтвержденный  
удостоверением, 

соответствующий 

 его возрастной 

категории на 1 

сентября текущего 

года  
(не  менее  30  %  
обучающихся)   
  
Положительная 

динамика доли 

призеров и 

победителей во  
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские  
состязания  и  
Всероссийских  
спортивных  играх  
школьников 

Президентские 

спортивные игры   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
Анализ  карты  
результативности  
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«Творче

с тво»  

1.  Выработать 

эффективные 

механизмы  
вовлечения 

обучающихся в 

работу детских 

творческих 

объединений   

Обеспечение 

работы детских 

творческих  
объединений, 

учитывающих 

инициативы и 

интересы  

обучающихся  

Авгус

т 2023 

г.  
-  
сентяб 

рь 

2026  

г.  

Нормативно-правовое 

обеспечение:  
Положение о детском 

творчес-ком  

объединении  
  
 Кадровое  обеспе- 
чение: руководи-тели 
творческих  

объединений  
  
Методическое 

обеспечение: план 

работы творческого 

объединения  

  
Материальнотехническое 

обеспечение: 

инфраструктура  
музея, реквизиты для 

школьного театра, 

актовый зал, 

оборудование для  

работы пресс-центра  

Коханцев

а Ю.В. 
 Увеличение  доли  
обучающихся 

задействованных в работе 

школьных  
творческих объединениях (не 

менее  
30  %  от  общего 

количества  
обучающихся)  
  
 Увеличение  количества  
родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой 

занятости детей во 

внеурочное время (не менее 

50% от общего  

количества родителей)  
  
Положительная  
динамика доли участников и 

призеров конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, 

соревнований различного 

уровня  

Анализ 

 модуля 

программы 

воспитания 

«Детские 

общественные  

объединения»  
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«Профо

р 
иентаци

я 
»  

1. Обес

печение 

профессиональн 

ого обучения по 

программам 

профессиональн 

ой подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям  
служащих  
  

2. Обес

печение участия 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн 

ому мастерству  
  

Изменение 

отношения 

учащихся к 

трудовой 

деятельности 

 по 

рабочим 

профессиям и 

специальностям,  
востребованным  на  
рынке труда  
  

  

  

  
Создание 

 условий 

мотивирующих 

учащихся 

демонстрировать 

навыки в 

определённой 

профессионально

й области  

Авгус

т 2023 

г.  
-  
сентяб 

рь 

2026  

г.  

Нормативно-правовое 

обеспечение: договор о 

 сетевом  

взаимодействии  
  
Кадровое обеспечение: 

специалисты 

социальнопсихологическ

ой службы,  классные  
руководители,  
педагоги  дополни- 
тельного образования  
  
Методическое 

обеспечение: план по 

выполнению основного 

 уровня 

профориентационного 

минимума   

  
Материальнотехническое 

обеспечение   

Коханцев

а Ю.В. 
Наличие договора о сетевом 

взаимодействии с ТОГБПОУ  

«Индустриальнопромышленн

ый  

техникум»  
  

  

  

  

  
Увеличение  доли  
обучающихся,  
участвующих  в  
конкурсах профессионального 

мастерства  (не  менее  
10%  от  общего 

количества  
обучающихся  9-11  
классов)  
  

Анализ плана по 

реализации 

профориентацио

н 

ного минимума  
  

  

  

  

  

  

  
Анализ карты 

результативност

и  
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«Школьная 

команда.Учителя»  
Создание 

условий, 

обеспечивающ 

их личностный 

рост педагогов, 

в том числе на 

основе 

адресного 

методического 

сопровождения  

1.Формирование  
«внутренней» 

мотивации педагогов 

 к  

профессиональному 

саморазвитию, 

освоение педагогами 

инновационных 

способов и методов 

обучения и 

воспитания   

2.Обеспечение 

образовательной 

организации 

квалифицированными 

педагогическими 

кадрами  

 3.  Обеспечение  
непрерывного  

Август 

2023 г. - 

сентябрь 

2026 г.  

Нормативноправовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса  
▪ Положение о 

реализации целевой 

модели  
«Наставничество 
»  
 ▪  Положение  
о стимулировании 

педагогических  
работников  
  
Кадровое 

обеспечение: 

управленческая 

команда, школьные  

Рязапова 

А.М. 
1.Высокий 

 показатель 

укомплектованности 

образовательной 

организации 

педагогическими 

кадрами   

Анализ 

 штатного 

расписания  

2.Увеличение 

количества 

трудоустроившихся 

молодых 

специалистов и 

продолжающих 

работу в 

образовательной 

организации в 

течение  

трех лет  

Заключение 

трехсторонних  

договоров  с  
выпускниками  

ВУЗов  при  

трудоустройстве   

3.Повышение 

образовательного 

уровня 

педагогических  и  

руководящих кадров   

Анализ 

социального 

заказа с точки 

зрения 

выполнения  

 

  повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

 методические 

объединения,  
педагоги  
  

 4.Повышение 

квалификационного 

уровня педагогических 

и руководящих кадров  

Диагностика 

профессиональных 

затруднений  
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работников  
4.Оптимизация 

штатного расписания 

 с  учетом 

решения  задач  по 

обеспечению 

повышения качества 

образовательного 

процесса,  внедрение 

разработанных 

 единых 

подходов  к 

формированию 

штатного расписания 

5.Повышение 

квалификации 

управленческой  

команды школы и 

приведение штатного 

расписания в 

соответствие с  
потребностями 

образовательной 

системы школы  

Методическое 

обеспечение  по 

вопросам сопровождения 

педагогов  
(мониторинг,  
ИОМ,  планы  
методических 

объединений), по 

вопросам штатного 

расписания;  
план  и  график 

повышения  
квалификации  
  
Материальнотехническое 

обеспечение  

 5.Увеличение  числа  
педагогических 

работников,  

вовлеченных  в 

инновационный 

процесс, 

экспериментальную, 

исследовательскую  и 

диагностическую 

деятельность   

Анализ инновационной 

деятельности ОУ  

 6.Увеличение  числа  
педагогических  
работников,  в 

отношении  которых 

реализуется  адресное 

методическое 

сопровождение  

Диагностика 

педагогических 

затруднений  

 7.  Увеличение  числа  
педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

реализации  системы 

(целевой  модели)  

наставничества  

Аналитический отчет 

 педагоговнаставник

ов  о  

проведенной  

работе  с 

сопровождаемыми 

педагогами  
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  6.Создание на базе ОУ 

профессиональных 

сообществ, нацеленных 

на  осуществление  

методической 

поддержки  педагогов  

7.Эффективная 

реализация механизмов 

наставничества 

8.Стимулирование 

участия педагогических 

работников  в  

профессиональных  
конкурсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передовым  

педагогическим опытом  

   8.Увеличение  числа  
педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

конкурсном  движении; 

повышение 

результативности 

участия  

  

  

«Школ

ьн ый 

климат

»  

1. Обеспечение 

оказания помощи 

целевым группам  

Наличие полного 

спектра 

психологопедагогиче

ской помощи 

целевым группам  

обучающихся   

Август 

2023 г. 

- 

сентяб

рь 

2026 г.  

Нормативноправовое 

обеспечение:  
договор о сетевом 

взаимодействии с  

Жила 

С.А. 

Рязапо

ва 

А.М. 

Наличие договора о 

сетевом 

взаимодействии с 

ТОГБОУ «Центр 

психологопедагогичес

кого  

Анализ работы 

социальнопсихологичес

кой  

службы и ППк  
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 обучающихся 

учителемдефектоло

гом  

  

  
2.  Создание 

рабочего места 

педагогапсихолога  

  

  

  
3.  
Совершенствов 

ание работы по 

профилактике  
травли  в 

образовательно й 

среде  

  

  

  

  

  
Обеспечение 

улучшения 

психологического  
микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом  

коллективах  
  

  
Функционирование 

эффективной 

системы 

профилактики в ОО   

 ТОГБОУ «Центр  
психологопедагогичес

кого сопровождения и 

коррекции 

«Гармония», 

Положения служб 

профилактики  
школы  
  
Кадровое обеспечение: 

социальнопсихологиче

ская служба, Совет 

профилактики, служба 

медиации, ППк  

  
Методическое 

обеспечение: 

программы  

профилактики  
  
Материальнотехническ

ое обеспечение: 

кабинет 

педагогапсихолога, 

оборудование кабинета  

 сопровождения и  
коррекции «Гармония»  
  

  

  
Наличие  кабинета  
педагога-психолога   
  

  

  

  

  

  

  
Реализация 

программы по 

профилактике травли 

в ОО   

  
Доля педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в  
реализации 

антибуллинговой  

программы (100%)  
 Доля  обучающихся,  
удовлетворенных  
комфортностью  и 

безопасностью 

школьного климата  

  

  

  

  

  
Анализ 

предметнопространстве

нной  
среды в ОО  
  

  

  

  

  
Экспертиза программы  

профилактики  
  
Анализ плана  
работы  
  

  

  

  

  
Социальнопсихологиче

ское исследование 

удовлетворенност и  

жизнью в семье и 

школе среди 

обучающихся  
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«Образо

в 

ательная 

среда»  

Создание 

современной и 

безопасной 

цифровой 

образовательно 

й  среды,  
обеспечивающ

е 
й высокое 

качество и  
доступность 

образования 

всех видов и 

уровней  

1. Совершенст

вование безопасной, 

комфортной, 

экономически 

эффективной цифровой 

среды, 

 позволяющей  

управлять 

образовательным 

процессом,  
контролировать и 

анализировать его 

результаты   

2. Создание 

 единого цифрового 

пространства школы   

3. «Белый 

 интернет», 

ограничение 

использования 

мобильных телефонов  4. 

 Разработки  мер  

комплексной  

Август 

2023 г. - 

сентябр

ь 2026 г.  

Нормативноправово

е обеспечение:  

 Положения  об  
использовании  
ФГИС  «Моя  
школа», «Сферум»  
  
Кадровое 

обеспечение: 

технические 

специалисты, 

методист, учителя  

информатики  
  
Методическое 

обеспечение  по 

вопросам  
использования  
ФГИС  «Моя 

школа», «Сферум», 

материалы 

мониторингов 

цифровых  

Казанце

в Н.А.  
1.Увеличение количества 

педагогических 

работников, 

использующих в работе 

федеральную 

информационносервисну

ю платформу цифровой 

образовательной среды  

  

1.Использование 

педагогами ФГИС 

«Моя школа» (не 

менее 95%), в том 

числе  

верифицированно

г 

о  цифрового  
образовательного  

контента  при  
реализации 

образовательных 

программ  
2.Увеличение доли 

педагогов, вступивших в 

профессиональные 

сообщества с целью 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 

через ИКОП  

(«Сферум»)  

  

Вступление 

педагогов школы 

в 

профессиональны

е сообщества с 

целью обмена 

опытом и помощи 

начинающим 

учителям через 

ИКОП 

(«Сферум»)  
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  безопасности   компетенций педагогов, 

 планы курсовой  

подготовки  
  
Материальнотехническое 

обеспечение: 

компьютеры, ноутбуки, 

интерактивные панели, 

доски, проекты,  

вебкамеры  

 3. Оснащение IT- 

оборудованием в  
соответствии 

утвержденным  

Стандартом  оснащения 

государственных  и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

 презентационным 

оборудованием и 

 программным  

обеспечением»  

Использование 

ITоборудованием 

 в 

соответствии 

 с 

методическими 

рекомендациями  

(100%)  

Эксплуатация 

информационной 

системы  управления 

образовательной 

организацией  

Интеграция 

информационной 

системы 

управления ОУ с 

региональными 

информационными 

системами  
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Организация 

внутришкольного 

пространства  

Функционировани 

е  школьного  
библиотечного 

информационного 

центра  



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня)  

  

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся.  

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в 

рамках ОГЭ и ЕГЭ средних действующих результатов равных или выше 

средних действующих результатов по Российской Федерации и округа по 

обязательным предметам государственной итоговой аттестации и предметам 

по выбору выпускников).  

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на 

государственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном 

общем и среднем общем образовании.  

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми.  

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

получению профессии.  

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых 

детей на различных уровнях обучения в школе.  

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

 9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в  

области овладения инновационными образовательными и метапредметными  

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в муниципальных и региональных 

профессиональных мероприятиях.  

  

   

  



 

 

6. Механизмы реализации Программы развития.  

  

Наименование блока  Наименование 

ресурсов  
Наличие (по факту):  

количество и 

характеристики  

Требуемые ресурсы  Источники 

получения/  

приобретения  

1.Материально-техническое 

обеспечение  
Оснащение кабинетов  Все кабинеты оснащены 

необходимым для учебного 

процесса оборудованием, но 

требуется приобретение по 

мере использования 

 Приобретение 

оборудования для 

организации 

учебного процесса в 

учебные кабинеты 

бюджет 

Мебель  Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена  
Приобретение 

мебели для учащихся 

1-11 классов  

бюджет  

Спортивное 

оборудование  
Спортивное  оборудование  
имеется, замена по мере износа 

Ремонт и 

приобретение 

спортивного 

оборудования  

бюджет, 

внебюджетные 

средства  

 Интерактивное 

оборудование (МФУ, 

ПК в сборе, 

интерактивная доска, 

документ-камера) 

Интерактивное оборудование 

имеется, но требуется 

приобретение по мере 

использования 

Приобретение 

интерактивного 

оборудования в 

учебные кабинеты 

бюджет 

2. Кадровые ресурсы  Педагоги  Всего  педагогических  
работников – 51  
количество учителей - 51;   
количество  педагогов- 
психологов – 1   
учителя-логопеды – 1  

социальные педагоги – 1 

педагоги-библиотекари – 1   

 -  
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  Доля работников с высшим 

образованием – 92%   
Доля учителей, имеющих 

высшую/первую 

квалификационную 

категорию -63%   

  

3. Финансовые ресурсы  

  

  

  

  

Бюджетные средства  

(федеральные,  

региональные,   

бюджет Ханты-

Мансийского округа-

Югры)  

Ремонт здания и  отдельных 

помещений школы  
Косметический 

ремонт (покраска 

стен, откосов) 

учебных и 

административных 

кабинетов 

бюджет 

Модернизация освещения Замена 

люминесцентных 

светильников на 

светодиодные 

бюджет 

Оснащение пищеблока 

необходимым 

оборудованием 

Приобретение 

оборудования для 

цехов 

бюджет 

Ремонт крыльца центрального 

входа  

Демонтаж старой 

конструкции 

крыльца, установка 

нового пандуса и 

перил 

Внебюджетные 

средства 



 

 

Ремонт крыльца запасного 

выхода № 2 
Демонтаж старой 

конструкции крыльца 

Внебюджетные 

средства 

Озеленение территории школы Высадка рассады 

цветов в вазоны и 

клумбы 

Бюджет 

  

  

  

  



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.  

  

Задача  Описание результата  
Количественные 

показатели  

Проведение самодиагностики ОО  Получены  результаты  

самодиагностики  

1  

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

школы  

Отчет  о  результатах 

самодиагностики.  

Аналитическая справка  

1  

Выбор управленческого трека 

развития школы  
Составление дорожной карты  1  

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учётом  

восьми магистральных  

направлений развития  

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных  процедур, 

 индивидуальных  

программ развития и  

наставничества  

 Более 30% 

учителей  

Построение  системы  
персонифицированного 

профессионального  развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку  с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результатов  

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и  

руководителей,  построение 

образовательных и  

развивающих индивидуальных 

маршрутов  

 60% 

Формирование  предметно- 

пространственной  среды  

Пройдены  курсы  КПК,  

повышены компетенции  

 100% учителей 

  

  

  

  

  

  

  



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития 

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  Исполнитель  Ответственный  

наименование мероприятия  плановая дата 

получения 

результата  

(дд.мм.гг)  

фактическая 

дата  

(дд.мм.гг)  

измеримый индикатор  

(показатель)  

наименование продукта      

Подпроект «Знание»  

Задачи: I. Обновление содержания общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС СОО, совершенствование форм, технологий и 

учебнометодического обеспечения учебно-воспитательного процесса  

II. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья  
Обновление содержания 

программ, составляющих 

основу образовательной 

программы, в соответствие с 

требованиями обновленных  

ФГОС  

2023-2024  
2024-2025 

уч.г.  

  Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно-

тематическое 

планирование  

Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно-

тематическое 

планирование  

Педагоги-

предметники  
Заместитель 

директора по 

УВР  

 

 

Разработка учебных планов 

профилей, ИУП  
Ежегодно, 

август  
  Учебный  план, 

индивидуальный 

учебный план  

Учебный  план, 

индивидуальный 

учебный план  

Заместитель  

директора  по  

УВР, методист  

Заместитель 

директора  по  

УВР  
Совершенствование 

внутренней оценки качества 

образования  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
  Анализ результатов 

внешней оценки  
качества 

образовательного 

процесса. 

Сопоставление 

результатов внешней и  

Программа ВСОКО  Заместитель  
директора по 

УВР 

   

Заместитель 

директора по 

УВР 
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   внутренней оценок     
Совершенствование системы 

подготовки обучающихся к  

ГИА  

Постоянно    Результаты ГИА  Планы учителя по 

подготовке к ГИА  
(индивидуальный, 

групповой)  

Педагоги, 

классные 

руководители  

Заместитель 

директора по 

УВР,  

Повышение 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к ГИА  

2023, 2024    Результаты ГИА  Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов, 

реализация планов  
наставничества 

«Педагог – педагог»  

Руководитель  

ШМО  

Заместитель 

директора по 

УВР,  

 

Контроль  качества 

реализации образовательных 

программ  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
  План ВШК  Принятие 

управленческих 

решений по коррекции 

образовательной 

деятельности  

Заместитель  
директора по 

УВР 

 

заместитель  

 директора  по  

УВР ,старший 

методист 

Внедрение системы 

мониторинга одарённости  

детей  

Постоянно  

  
  Мониторинг участия  Карта результативности  Заместитель  

директора по 

УВР, методист, 

педагоги  

Заместитель 

директора  по 

УВР  

 

Развитие системы целевой 

подготовки (индивидуальной 

и групповой) учащихся к 

участию в олимпиадах и 

конкурсном движении  

Постоянно  

  
  Доля обучающихся, 

принимающих участие 

в олимпиадах, 

конкурсах  

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

обучающегося, 

программы внеурочной 

деятельности  

Педагоги  Заместитель 

директора  по  

УВР  
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Совершенствование  

 эффективной  системы  
профессионального 

взаимодействия (социальное 

партнёрство)  ОУ  с  

внешними ресурсами  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
  Количество 

заключенных договоров  
Договор  о 

сотрудничестве ОУ с 

внешними партнерами  

Заместитель  

директора  по  

УВР  

Директор  

Обновление содержания 

адаптированных программ 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья  

2023-2024  
2024-2025 

уч.г.  

  Наличие 

адаптированных 

программ  

Рабочие программы по 

учебным предметам, 

календарно-

тематическое 

планирование  

Педагоги-

предметники  
Заместитель 

директора по 

УВР 

  

Обеспечение 

дифференцированных  
условий обучения и 

воспитания детей с  
ограниченными 

возможностями здоровья в 

соответствии  с  

рекомендациями психолого-

медико-педагогической  

Постоянно    Мониторинг 

успешности обучения и 

воспитания  детей  с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья  

Реализация 

адаптированных 

программ  

Заместитель  

директора  по  

УВР, педагоги  

Заместитель 

директора по 

УВР,педагог-

психолог  

 

комиссии        
 Создание  системы  
взаимодействия  
специалистов ОУ, 

обеспечивающее системное 

сопровождение детей с ОВЗ   

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
  Договор  о  

сотрудничестве  

Обеспечение  
сотрудничества с 

ресурсными центрами, 

реализующими АООП, 

привлечение узких  

специалистов  

ППс  заместитель  
директора по 

УВР, педагог-

психолог  



122 
 

 

Повышение компетентности 

педагогических работников 

по обучению и воспитанию 

детей с ОВЗ и  

инвалидностью  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
  Мониторинг 

успешности обучения и 

воспитания  детей  с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья  

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов, 

реализация планов  
наставничества 

«Педагог – педагог»  

Заместитель  
директора по 

УВР,  

 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

 

Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

обучения детей с ОВЗ и 

инвалидностью  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
  Обновление сайта не  

реже 1 раза в 2 недели  

Сайт ОУ  Администратор 

сайта  
Администратор 

сайта  

 Трансляция  опыта  
образовательной 

организации в вопросах 

обучения детей с ОВЗ и 

инвалидностью  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
  Выступление на 

семинарах, тренингах, 

конференциях, иных 

мероприятиях  

Организация обмена 

опытом  с  

педагогическими 

работниками других 

ОУ по организационно– 

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ и 

инвалидностью  

Члены  ППс,  

педагоги  

Старший 

методист 

 

Обновление 

материальнотехнического 

обеспечения 

образовательного процесса с 

учётом требований 

обновленных ФГОС,  

изношенности  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
   Оборудование  для  

экспериментов, 

лабораторных 

 работ, опытов  

Наличие 

оборудования, 

соответствующего 

требованиям 

обновленных ФГОС   

Директор  Директор  
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Обновление материально-

технической базы для 

обучения лиц с  
ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами по программе 

«Доступная среда»: 

обновление оборудования и 

дидактического материала 

кабинета педагога-психолога  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
  Обеспеченность  УП 

специальными 

техническими  

 средствами  (по  

необходимости)  

 Наличие  ТСО  
индивидуального 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест   

и

  
Директор  Директор  

Подпроект «Воспитание »     

Задачи:  - организовать воспитательную 

деятельность;  

- обеспечить функционирование ученического самоуправления и волонтёрского 

движения  

  

Корректировка Программы 

воспитания и плана  

воспитательной работы   

01.09.2024    Совет родителей   План  работы  
родителями  

с

  
Заместитель 

директора по ВР  
Заместитель 

директора  по  

ВР  

Определение  общей 

концепции внутришкольного 

пространства  

01.09.2024    Уголки  с 

государственной 

символикой.   

  
Школьная символика  

 Государственная 

символика.   

  

  
Флаг школы, гимн 

школы, эмблема  

 Педагоги-

организаторы  
Заместитель 

директора  по  

ВР  
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    школы, элементы 

школьного костюма и 

т.  
п.  

  

Реализация  программ 

краеведения  и 

 школьного туризма  

01.09.2024    Количество реализуемых 

программ 

дополнительного  
образования по 

краеведению и 

школьному туризму.  

  
Охват  учащихся 

дополнительным 

образованием  

Программы 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму  

Руководитель 

кружка  
Заместитель 

директора  по 

ВР, педагог-

организатор  

Организация летних 

тематических смен в  

школьном лагере  

01.06.2024    Количество  
тематических  
Программ лагерей с 

дневным пребыванием.  

  
 Охват  учащихся  
летним отдыхом   

Программа лагеря с 

дневным 

пребыванием и лагеря 

труда и отдыха  

Начальники 

ЛДП и ЛТО  
Заместитель 

директора  по 

ВР, педагог-

организатор  

Функционирование  Совета 

обучающихся  
В течение 

всего учебного  
года  

  Наличие Совета 

обучающихся во всех 

филиалах с основной и 

средней ступенью  

обучения  

Положение о Совете 

обучающихся  
Ответственные 

за 

 обеспече

ние 

воспитательного  
процесса    
классные 

руководители  

Заместитель 

директора  по 

УВР, советник по 

воспитанию 
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 Открытие  первичных  
отделений РДДМ  

01.09.2024    Наличие первичных 

отделений РДДМ во всех 

филиалах с основной и 

средней ступенью 

обучения.   

План работы  
первичного отделения 

РДДМ  

Ответственные 

за 

 обеспече

ние 

воспитательного  
  

  

Заместитель 

директора  по ВР 

 

     
Доля  детей 

зарегистрированных в 

РДДМ  

 старшие 

вожатые, 

классные 

руководители  

советник 

директора  по 

воспитанию  

Открытие  центра 

 детских инициатив   
01.09.2024    Наличие центра 

детских инициатив в 

основной и средней  

школн 

Оформленные 

пространства 

ученического 

самоуправления  

Ответственные 

за 

 обеспечен

ие 

воспитательного  
процесса   

  

Заместитель 

директора  по 

ВР, советник 

директора  по 

воспитанию  

 Реализация  Программы  
«Орлята России»  

В течение 

всего учебного  
года  

  Доля учащихся 

начальной школы, 

зарегистрированных в 

Программе «Орлята  

России»   

Треки, освоенные 

участниками 

Программы  

классные 

руководители 

начальной школы  

Заместитель 

директора  по 

ВР, советник 

директора  по 

воспитанию  
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Функционирование 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия»,  

«Большая перемена» и др.)  

В течение 

всего учебного  
года  

  Количество детских и 

молодёжных 

общественных 

объединений.  

  
Доля учащихся 

задействованных в  

работе объединений  

Локальный акт о 

функционировании 

детского 

общественного 

объединения  

Классные 

руководители  
Заместитель 

директора  по 

ВР, советник 

директора  по 

воспитанию  

Участие обучающихся в 

волонтёрском движении  
В течение 

всего учебного  
года  

  Наличие волонтёрских 

отрядов  во 

 всех филиалах с 

основной и средней 

 ступенью 

обучения.   

Локальный акт о 

функционировании 

волонтёрских отрядов   

Ответственные 

за 

 обеспечен

ие 

воспитательного  
процесса 

,  

Заместитель 

директора  по 

ВР, советник 

директора  по 

воспитанию 

 

     
Доля учащихся, 

задействованных в 

работе волонтёрского 

движения  

 руководители 

волонтёрских 

отрядов  

советник 

директора  по 

воспитанию  

Создание школьного военно-

патриотического клуба  
01.09.2024    Наличие  школьного  

военно- 
патриотического клуба  

Локальный акт о 

создании и 

утверждении плана 

работы школьного 

военно- 

патриотического клуба  

учителя истории, 

руководитель 

клуба  

Заместитель 

директора  по 

ВР,  



127 
 

 

Подпроект «Здоровье» Задачи:   

- обеспечить функционирование здоровьесберегающей среды;  

- организовать условия для занятий физической культурой и спортом  

 

Обеспечить единый подход к 

организации горячего  
питания  

В течение 

всего учебного  
года  

   Охват  горячим  
питанием  

Локальные акты о 

предоставлении 

льготного питания  

Ответственный 

за питание  
Заместитель 

директора  по 

УВР, 

ответственный 

по питанию 

обучающихся 
 Реализация  программы  
здоровьесбережения  

В течение 

всего учебного  
года  

  Количество  
просветительских  
мероприятий  по  
формированию  
здорового  образа 

жизни и профилактике 

употребления ПАВ  

Программа 

здоровьесбережения  
Ответственные 

за 

 обеспечен

ие 

воспитательного  
процесса в школе 
 , специалисты 

социально-

психологической 

службы, учителя 

физической 

культуры,  

Заместитель 

директора  по 

ВР,  классные 

руководители  

 

      Школьный 

фельдшер  
 

Реализация работы 

школьных спортивных  
клубов  

В течение 

всего учебного  
года  

  Количество школьных 

спортивных клубов.   

  
Доля  обучающихся  
регулярно занимающихся 

физической культурой и 

спортом  

План работы ШСК  Ответственные 

за 

 обеспечен

ие 

воспитательного  
процесса  в  
 школе, учителя 

Заместитель 

директора  по 

ВР  
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физической 

культуры  

Увеличение обучающихся 

имеющих знак отличия ГТО  
01.09.2024    Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия Всероссийского 

физкультурноспортивного 

комплекса «Готов  к 

 труду  и обороне» 

 в 
установленном 

порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября 

отчетного года 

Знаки отличия ГТО  Ответственные 

за 

 обеспечен

ие 

воспитательного  
процесса  в  
 школе, учителя 

физической 

культуры  

Заместитель 

директора  по 

ВР  

Увеличения количества 

видов спорта, реализуемых в 

рамках дополнительного  

образования  

01.09.2024    Доля обучающихся 

занятых в спортивных 

секциях   

Программы 

дополнительного 

образования по 

спортивной 

направленности  

Ответственные 

за 

 обеспечен

ие 

воспитательного  
процесса  в  
 школе, учителя 

физической 

культуры, ПДО  

Заместитель 

директора  по 

ВР  

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 
В течение 

всего учебного  
  Доля учащихся, 

принимающих участие  
Карта результативности 

(призовые места)  
Ответственные 

за 

Заместитель 

директора  по  
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 обеспечен

ие  

 

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские 

состязания»  и  
Всероссийских спортивных 

играх школьников  
«Президентские спортивные 

игры»)  

года   в  массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях  

 воспитательного  
процесса  в  
 школе, учителя 

физической 

культуры, ПДО  

ВР,  педагог-

рганизатор  

Подпроект «Профориентация» Задача:  

Обеспечить сопровождение выбора профессии  
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 Реализация  основного  
уровня 

профориентационного 

минимума  

В течение 

всего учебного  
года  

  Наличие в расписании 

курса внеурочной 

деятельности «Россия – 

мои горизонты».  

  
Наличие 

профессиональных 

модулей в предметах 

общеобразовательного 

цикла, включающих 

элемент значимости 

учебного предмета для 

профессиональной 

деятельности.  

  
Доля учащихся, 

задействованных в 

профориентационных 

мероприятиях.  

  
Доля обучающихся, 

принимающих участие  

Индивидуальный 

маршрут по  

профориентации  
  

  

  

Ответственные 

за обеспечение 

учебного и  
воспитательного  
процесса  в  
школе, классные 

руководители, 

учителя- 

предметники, 

специалисты 

социально-

психологической 

службы, ПДО  

Заместитель 

директора  по 

ВР,   педагог-

организатор, 

советник по 

воспитанию 
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   в проекте «Билет в 

будущее». Количество 

профориентационных 

экскурсий и встреч.    

  
Доля учащихся, 

занятых  в  
дополнительном  
образовании с учётом 

склонностей  и 

образовательных 

потребностей.  

  
Доля  учащихся, 

принимающих участие 

в  предметных 

олимпиадах  и 

конкурсах.  

  
Наличие  проектной  
деятельности учащихся  
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Использование 

профориентационных 

серверов и программ  

В течение 

всего учебного  
года  

  Доля  обучающихся, 

принимающих участие 

в профориентационных 

тестированиях.  

  
Количество 

профориентационных 

мероприятий,  
проводимых  с 

использованием 

профориентационных 

сервисов и программ  

Индивидуальный 

маршрут по  

профориентации  
  

Ответственные 

за обеспечение 

учебного и  
воспитательного  
процесса   

, классные 

руководители, 

учителя -

предметники, 

специалисты 

социально- 

Заместитель 

директора  по 

ВР 

 

     психологической 

службы, ПДО  
 

Организация и реализация 

профессиональных проб  
01.09.2024    Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

профориентационных 

пробах  

  

Соглашение с партнерами 

предприятиями о 

предоставлении 

площадки для 

организации 

профориентации  

Ответственные за 

обеспечение 

учебного и  
воспитательного  
 процесса   

  

Заместитель 

директора  по 

ВР,  

  Подпроект «Творчество»   

Задачи:  
- обеспечить условия для разв 

 
ития талантов обучающихся;  

 

- обеспечить функционирован ие школьных творческих объединений   
Реализация дополнительных 

общеобразовательных  
 программ  по  всем  

В течение всего 

учебного  
года  

  Количество Программ 

дополнительного 

образования по шести  

Программы по шести 

направленностям 

дополнительного  

Ответственные за 

 обеспечени

е воспитательного  

Заместитель 

директора  по 

ВР,  
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направленностям    направленностям.  
  
Охват  обучающихся 

дополнительным 

образованием  

образования  процесса  в школе  
, ПДО  

 , педагог-

организатор  

Функционирование  
 школьных  творческих  
объединений  

    Наличие объединений:   
школьный театр,  

школьный музей,  

школьный  

медиацентр  

 

  
Доля обучающихся 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений  

План работы школьного 

объединения  
Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного  
процесса,  

,руководители 

детских 

объединений  

Заместитель 

директора  по 

ВР, педагог-

организатор 

,советник по 

воспитанию 

Организация итоговых 

мероприятий по работе  

творческих объединений   

В  конце 

каждого 

учебного года  

  Концерты, 

 спектакли, 

выпуски  газет, 

журналов и т. п. (для 

каждого 

 школьного 

творческого 

объединения)  

Результативность 

работы творческого 

объединения  

Ответственные 

за 

 обеспечен

ие 

воспитательного  
Процесса,      

руководители 

детских 

объединений  

Заместитель 

директора  по 

ВР , педагог-

организатор  
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Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах  

В течение 

всего учебного  
года  

  Доля  обучающихся, 

принимающих участие 

в  конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах  

Карта результативности 

(призовые места)  
Ответственные 

за 

 обеспечен

ие 

воспитательного  
процесса  в  
школе 

Заместитель 

директора  по 

ВР, педагог-

организатор 

 

     руководители 

детских 

объединений  и 

отрядов, ПДО  

Педагог-

организатор  

Задачи:  
- обеспечение методического 

Подпроект «Профессиональная мастерская»  

сопровождения  развития педагогических кадров, система наставничества;  

 

- улучшение условий педагоги ческого труда;   
- развитие и повышение квали фикации педагогов   
Обеспечение непрерывного 

планомерного повышения 

квалификации по программам 

повышения квалификации по  

инструментам ЦОС  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
   Доля  педагогических  

работников,  
повысивших 

квалификация на курсах 

повышения  

квалификации  

План повышения 

квалификации, соцзаказ  
Заместитель 

директора,  
руководители  
ШМО  

 Старший 

методист, 

специалист  по 

кадрам  
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Обеспечение   

планомерного 

квалификации 

программам 

квалификации 

воспитания  

непрерывного 

повышения 

по  
повышения в 

 сфере  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
   Доля  педагогических  

работников,  
повысивших 

квалификация на курсах 

повышения  

квалификации  

План повышения 

квалификации  
Заместитель 

директора,  
руководители  
МО  

Старший 

методист, 

специалист  по 

кадрам  

Развитие  системы 

методической  работы 

 в школе, 

 обеспечивающей 

диагностику  
профессиональных дефицитов 

 педагогов,  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
  Доля педагогов, в 

отношении которых 

разработаны и  
реализованы 

индивидуальные 

образовательные  

План методической 

работы с педагогами, 

нуждающимися в 

поддержке и 

сопровождении  

Руководитель 

методсовета,  
руководители  
 МО,  педагоги- 
наставники  

Старший 

методист, 

руководители 

МО, специалист 

по кадрам  

 

затрудняющих 

 достижение высокого 

 качества образования. 

 Организация 

адресного  методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении  для  
преодоления 

профессиональных 

дефицитов  

  маршруты     
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Модернизация системы 

работы с «молодыми 

специалистами» и вновь 

принятыми учителями, 

вовлечение их в различные 

формы поддержки и  

сопровождения  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
  Доля педагогов, 

вовлеченных в 

различные формы  

поддержки  

План методической 

работы с педагогами, 

нуждающимися в 

поддержке и 

сопровождении  

 руководители  
МО,  педагоги- 
наставники  

Старший 

методист, 

руководители 

МО  

Создание условий для 

участия педагогических 

работников  в  
профессиональных 

ассоциациях, программах 

обмена опытом и лучшими 

практикам  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
  Доля  педагогов, 

транслирующих 

успешный опыт   

Карта результативности  заместитель  
директора  по  
УВР  

Руководители 

МО  

Участие  педагогических 

работников  в 

 конкурсах 

профессионального 

мастерства разных уровней. 

Организация сопровождения  
участников  
  

Постоянно    Доля педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах   

Карта результативности   заместитель  
директора  по  
УВР  

 Старший 

методист 

   

Подпроект «Школьный климат»  

 

Задачи:  
- организовать психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса;  

- создать психологически благоприятный школьный климат  
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Реализация  программ 

психолого-педагогического 

сопровождения  

В течение всего 

учебного  
года  

  Наличие  Программ 

психологопедагогического  
сопровождения всех 

целевых групп 

обучающихся.  

  
Доля  детей,  
охваченных 

психологопедагогическим 

сопровождением  

Локальный акт по 

организации психолог-

опедагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений  

Ответственные 

за 

 обеспечен

ие 

воспитательного  
процесса  в 

школе, педагоги-

психологи  

Заместитель 

директора  по 

УВР,     

 Создание  условий  
сопровождения 

психологическими службами 

в  соответствии  с  
методическими  
рекомендациями  и 

Концепцией развития  

психологической службы  

В течение всего 

учебного  
года  

  Наличие плана работы 

социальнопсихологической  

службы  

План работы СПС  Ответственные 

за 

 обеспечен

ие 

воспитательного  
процесса  в  
 школе,  

специалисты 

социально-

психологической  

службы  

Заместитель 

директора  по 

УВР   

Обеспечение наличия в 

штате всех специалистов,  
задействованных  в  

психолого-педагогическом 

сопровождении  

01.09.2024    Штатное расписание   Полный перечень 

помощи, оказываемой 

целевым группам 

обучающихся  

Ответственные 

за обеспечение 

воспитательного  
процесса   в школе 

специалисты 

социально-

психологической 

службы, 

специалист  по 

кадрам  

Администрация 

образовательной 

организации  
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Создание условий для оказания 

психолого- 

педагогической помощи   
  

01.09.2024    Паспорт  кабинета  
педагога-психолога  

Организация предметно-

пространственной среды с 

учётом потребностей 

целевых групп 

обучающихся  

Заведующие филиалами, 

ответственные за 

обеспечение 

воспитательного  
процесса  в  
филиале  

Администрация 

образовательной 

организации   

Реализация антибуллинговых 

Программ  
01.09.2024    Наличие  в  

образовательной 

организации 

антибуллинговой 

Программы  

  
Доля обучающихся 

задействованных в 

профилактических 

мероприятиях  

Программа  Ответственные за 

 обеспечение 

воспитательного  
процесса, 

специалисты социально-

психологической  
службы  

Педаго-

психолог, 

заместитель 

директора по ВР 

Оборудование дополнительных зон 

отдыха и общения разновозрастных 

групп  

01.09.2024    Наличие 

дополнительных 

зон отдыха и 

общения  

разновозрастных 

групп  

Обновлённая предметно- 

пространственная среда  
школы   

 ответственные за 

обеспечение 

воспитательного  
процесса  в  
 школе 

Администрация 

образовательной 

организации   

Подпроект «Образовательная среда» Задачи:   

- модернизация цифровой образовательной среды в соответствие с методическими рекомендациями;  

- проектирование мотивирующих образовательных сред;  

- реализация государственного общественного управления  
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Обновление информационно-

коммуникационного пространства 

 с  учётом  

Август 

2023 – 

сентябрь 

2026  

  100% IT-

оборудования 

используется в  

образовательной  

деятельности  в  

Наличие компьютерной 

техники, мультимедиа  
Директор  Директор  

 

современных требований    соответствии  с  

рекомендациями  
   

Предоставление доступа к 

верифицированному 

цифровому  

образовательному контенту, 

интернет для школьников  

2023-2024    Безопасный доступ к 

Интернет, Интернет-

ресурсам  

Доступ  к  
оцифрованным 

учебникам,  доступ 

 к 

дополнительной 

литературе, 

электронным 

библиотекам  

 Заиеститель 

директора по УВР 
Директор  

Использование педагогами 

ФГИС «Моя школа» (не 

менее 95%), в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента 

при реализации 

образовательных программ  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
  Доля педагогов (не 

менее 95%), 

использующих 

сервисы и подсистему  
«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа»  

Увеличение количества 

педагогических 

работников, 

использующих в 

работе федеральную 

информационно-

сервисную платформу 

цифровой  

образовательной среды  

  Заместитель 

директора по ИКТ 
Директор  
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Создание на базе «Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям  

2023-2024    Доля педагогов (не 

менее 100%), 

включенных в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

опытом и активно 

использующих 

платформу «Сферум»  

Включение 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

опытом и активно 

использующих 

платформу «Сферум»  

Заместитель 

директора по ИКТ, 

старший методист,    

Директор  

Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной  
организацией  

Август 2023 – 

сентябрь 2026  
  Функционирование 

информационной 

системы управления  

Интеграция 

информационной 

системы 

 управления  

Заместитель 

директора по ИКТ, 

старший методист,    

Директор  

ОУ с региональными 

информационными 

системами  

Организация 

внутришкольного 

пространства  

2025-2026    Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра  

Информационный 

центр  
Педагог-

библиотекарь 
Директор  

 


