
План работы 

  заместителя директора, наставника   Коханцевой Ю.В.  

 с молодым педагогом   Бондаренко В.Н. 

на 2022 – 2023 учебный год 

Сведения о молодом  педагоге. 

Фамилия, имя, отчество:   Бондаренко В.И.  

Образование: высшее   

Какое учебное заведение окончила: Сургутский  государственный педагогический университет.по направлению подготовки «Дизайн», 2016 

г.; прошла профессиональную переподготовку «Менеджмент в образовании: обеспечение развития и эффекиивности деятельности 

образовательной организации», 2022 г. 

Специальность по диплому:  педагог-организатор   

Сведения о наставнике. 

Фамилия, имя, отчество:   Коханцева Ю.В. 

Специальность по диплому:  заместитель директора по воспитательной работе 

 Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого педагога в условиях современной школы. 

Задачи: 
- помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе; 

- определить уровень профессиональной подготовки; 

- выявить затруднения в педагогической практике и оказать помощь; 

- создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм 

обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями; 

- развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 

Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений молодого  педагога и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей. 

2. Планирование и анализ деятельности. 

3. Помощь молодому  педагогу в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы. 

4.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся 

во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 

5. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя. 

6. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

7. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

Ожидаемые результаты: 
- успешная адаптации начинающего педагога в учреждении; 

- активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

- повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии; 



- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся; 

- использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических технологий. 

 

Месяц 

(дата) 

Тема (вопросы для обсуждения) 
Форма проведения  Результат Задание 

сентябрь Тема: «Знания и умения учителя - залог 

творчества и успеха учащихся».   

Инструктажи по ведению школьной 

документации. 

Консультация, знакомство 

с инструкциями, 

инструктажами. 

- знать практические  

требования и 

содержание 

воспитательной 

программы; 

- отбирать  

необходимый материал 

для проведения 

мероприятий; 

-вести мониторинг 

достижений 

обучающихся 

Изучить положения  

сентябрь Изучение инструкций: Как работать с 

электронным журналом. 

Консультация, 

знакомство, беседа   

Знать практические  

требования и 

содержание программы 

 

октябрь Практикум по темам: 

" Как запланировать и провести  школьное 

мероприятие" 

  

Консультация, совместная 

подготовка к школьным 

мероприятиям   . 

Уметь ставить цели, 

задачи, планировать 

этапы, соблюдать 

баланс времени, 

осуществлять отбор  

необходимого 

материала    

Изучение методических 

рекомендаций по 

проведению школьных 

мероприятий 

декабрь Посещение  и участие мероприятий разного      

 

  Беседы   посещение  

мероприятий с целью 

оказания  помощи 

молодому педагогу 

Уметь объективно 

оценивать  

проведённые 

мероприятия    

Методические 

консультации. 

Индивидуальное 

консультирование по 

вопросам. 

 

январь Консультации по организации  проведения Собеседование Показ опыта работы Изучение опыта работы 



мероприятий консультация молодому специалисту. учителей. 

февраль Знакомство с методикой подготовки 

учащихся к конкурсам, олимпиадам   

 

Собеседование 

консультация 

Разработка 

самостоятельных  

сценариев мероприятий 

  

 

Изучение опыта работы  

педагогов,   

Работа по выбранной теме 

самообразования. 

 

март Индивидуальная методическая помощь. 

 

Собеседование, 

консультация 

  Оформление 

документации. 

  

апрель  Проведение  мероприятий школьного 

уровня. Участие в поселковых мероприятиях. 

Собеседование, 

Консультация, чтение 

методической литературы, 

практические занятия 

Уметь  составлять 

сценарии мероприятий, 

анализировать по 

итогам проведения. 

  объективно оценивать  

свою работу 

  

май Подведение итогов года и предварительное 

планирование работы на следующий год. 

 

 Оценка собственного 

квалификационного 

уровня молодым 

учителем и педагогом 

наставником. 

Оформление портфолио   

В течение всего года: 

 Вовлечение молодого с педагога в  мероприятия:   участие в педагогических советах, семинарах, конференциях, акциях. 

 Оказание методической помощи при проведении мероприятий. 

 

 
 

 


